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Aviso de Abertura - Ano Letivo 2024/2025
Selecdo de Técnicos Especializados para Formacéo
Areas/Disciplinas Técnicas de Curso Profissional - Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Nos termos do n.° 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, Maria Madalena Ferreira Dinis,
Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Déo, torna publico que se encontra aberto procedimento
concursal a partir de hoje, e por um periodo de trés dias Uteis, para selecdo e recrutamento de Técnicos
Especializados em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo.

1- O horério a concurso destina-se ao suprimento de necessidades temporarias de formacdo de Técnicos
Especializados para as atividades de lecionacdo das disciplinas das areas técnicas do Curso Profissional de
Técnico de Turismo Ambiental e Rural, para o0 ano escolar de 2024/2025, tendo como local de trabalho o
Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao.

N.° do

horari N.° de horas Curso Disciplina/UFCDs
orario

Técnicas de Acolhimento e Animagéo

4328- Marketing turistico

4301 — Sistematica dos seres vivos

4310 — Diversidade agraria regional

4306 — Caracterizacdo da atividade agraria

4317 — Empresa- ferramentas classicas de gestdo
4318 — Contabilidade — principios contabilisticos
4320 — Gestéo e andlise financeira

4323 — Organizacdo institucional do turismo
4316 — Agricultura e desenvolvimento sustentavel
4325 — Componentes e operagdes do turismo
4324 — Legislacdo turistica

4335 — Valorizagao e empreendedorismo rural
4360 — Fiscalidade

Profissional de Técnico
de Turismo Ambiental

2 19

e Rural

2- O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcdo Geral da Administracdo Escolar atraves da sua aplicagdo informatica, em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt

3- Requisitos de admisséo
3.1 Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
3.2. Formacdo na &rea da especialidade, que confira habilitacdo técnica adequada ao exercicio das
funcoes.

3.3 A apresentacao de portefdlio.

4. Critérios de selecdo
4.1 Em conformidade com o estabelecido no n.° 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de

27 de junho, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente, para Técnicos Especializados:
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a) Avaliacdo do Portef6lio com uma ponderacao de 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma pondera¢édo de 35%;

c) Numero de Anos de Experiéncia Profissional com uma ponderacéo do 35%.

4.2 A avaliacdo do portfolio visa confirmar a experiéncia e/ou 0os conhecimentos do candidato em areas
técnicas especificas, designadamente de natureza técnica, através da andlise de uma colecdo organizada de

trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as fungdes a que se candidata.

4.3 Na avaliacdo do portefolio, serdo atribuidas as seguintes subponderagoes.

a) Habilitacdo académica e formacao profissional solicitada no concurso — 15%;
Habilitacdo de nivel superior — 15%

Habilitacdo de nivel ndo superior — 10%

b) Projetos desenvolvidos de acordo com a(s) disciplina(s) em contratacao de escola — 10%
Projetos de interesse relevante para o curso em questdo devidamente comprovados — 10%
Projetos de interesse relevante para o curso em questdo ndo comprovados — 5%

Sem referéncias a projetos — 0%
c) Experiéncia profissional referenciada no portefélio, para exercer fun¢des no horario a concurso
5%
10 ou mais anos — 5%
5 ou mais anos — 3%

Menos de 5 anos — 1%

4.4 O portefolio devera ser enviado para 0 e-mail concursos.aescd@escolas-santacombadao.pt dentro

do prazo do concurso e deverd conter dados comprovativos, nomeadamente no que diz respeito as

habilitacfes academicas, formacédo profissional e experiéncia profissional.

4.5 O namero de anos (dias de servi¢o indicados nas declaracdes /365) de experiéncia profissional na area
(escolas/instituicdes publicas e/ou privadas) — até 31 de agosto de 2023 - terd as seguintes ponderacoes:
Até 3 anos — 15%;

De 4 a 6 anos — 20%;

De 7 a 9 anos — 30%;

Com 10 ou mais anos — 35%.
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4.6 O nimero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através das declaragdes

da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego.

4.7 A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacéo interpessoal,
informac6es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

10%, 8%, 6%, 4% e 2% e tera as seguintes ponderacoes:

a) Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento — até 5%
b) Conhecimento do perfil do publico-alvo — até 15%

c) Percecdo das fungdes a desempenhar na equipa de trabalho — até 15%

4.8 As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-d40 em data a divulgar na pagina eletronica do

agrupamento http://www.escolas-santacombadao.pt mediante a publicacdo de uma lista provisoria de

candidatos admitidos a concurso.

4.9 A entrevista sera dirigida por um jari, a nomear pela Diretora, composto pelos seguintes

elementos:

a) Subdiretora que preside;
b) Adjunta da Diretora;

c) Adjunta da Diretora ou quem a substitua.

4.10 Nos processos a decorrer para a mesma area técnica, os candidatos comuns a cada um dos

processos realizardo apenas uma entrevista.

4.11 Cada entrevista terd a duracdo maxima de 15 minutos.

4.12 Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagcdo mais elevada (numa escala de 0 a 20

valores) resultante da formula:

0,3 x portfolio + 0,35 x entrevista + 0,35 n° anos de experiéncia na area

5. Terminado o processo de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada sera feita na pagina eletronica do
AESCD (Agrupamento de Escolas de Santa Comba D&o) e em lugar de estilo, na Escola Secundéria de
Santa Comba Déo (sede do Agrupamento de Escolas).

6. Exclusdo dos candidatos
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Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusdo:
a) 0 ndo cumprimento dos requisitos de admisséo ao concurso, referidos no ponto 3.

b) a falta de documentos comprovativos no portefélio que comprovem todas as declaracGes feitas.
) a ndo comparéncia a entrevista.

7. Demais situagdes que possam ocorrer durante o procedimento de selecdo dos candidatos serdo objeto

de anélise e decisdo por parte do juri responsavel pelo concurso, e devidamente exaradas em ata.

Santa Comba Déo, em 02 de agosto de 2024

A Diretora, Maria Madalena Ferreira Dinis
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