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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, na sala da Diregio do Agrupamento de
Escolas de Santa Comba Ddo, visando o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, tendo em vista assegurar necessidades transitérias nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos
33.% a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao de 23/02/2021, no uso
das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.° §18-B/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2021, reuniu o Juri constituido, pela Adjunta da Diretora, Maria Bernardete Pires Lago,
Adjunta Irene Rosario Sempere, Encarregada dos Assistentes Operacionais Guida Olga Coimbra da Silva, Psicéloga
Catarina Isabel Rodrigues Gongalves e presidido pela Subdiretora, Anabela Simdes Mendes, tendo a seguinte ordem de
trabalhos:

1- Anilise dos documentos de suporte ao procedimento concursal e legislagio aplicavel;

2-  Ponto dois: Definicdio dos pardmetros de avaliagdo dos candidatos e respetiva ponderagio.
Deu-se inicio & reunidio com anélise dos documentos de suporte ao procedimento concursal.
No segundo ponto da ordem de trabalhos, analisaram-se os métodos de selegio obrigatérios a aplicar na selecdo dos
candidatos sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP), nos termos do artigo 36.°da LTFP e do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, conjugado com a Portaria n.° 12-A/2021.
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.°11.3 do presente Aviso. Sera valorada de 0
a 20 valores e com expressio até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, de natureza teérica, de realizagdio individual, em suporte de
papel. A prova ¢ constituida por perguntas/casos praticos de resposta aberta e de escolha multipla. Nio é permitido aos
candidatos a consulta da legislagio e da demais documenta¢io, nio sendo permitido o uso de equipamentos
informaticos e/ou eletronicos. Os temas a avaliar nesta prova serfio conhecimentos gerais, primeiros socorros; higiene e
seguranca; lei geral do trabalho em fungdes piiblicas; SIADAP - Avaliagio do Desempenho e conhecimento sobre o
Agrupamento de Escolas.

A convocatoria dos candidatos admitidos aos varios métodos de selegdo sera publicada/afixada na pagina web

do Agrupamento de Escolas (https://www.escolas-santacombadao.pt/) e no lugar de estilo da escola sede do
Agrupamento como previsto na alinea a) do artigo 10.°da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-
A/2021 de 22 de abril.

Para a realizagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos, os candidatos, devem consultar a seguinte
bibliografia: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas); Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro (Cédigo do Trabalho); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestio e
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avaliacdo do desempenho na administragio publica) e o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa
Comba D3o.

A Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente
Aviso. O método de Avaliagao Psicoldgica (AP) pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019,
aplicando-se aos candidatos o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS). A Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a Experiéncia Profissional (EP) e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a Capacidade de Comunicagio (CC) e de Relacionamento Interpessoal (RI). A entrevista é
publica, sendo o local, data e hora da sua realiza¢do atempadamente publicada/afixada na pagina web do Agrupamento

(https://www.escolas-santacombadao.pt/) e no lugar de estilo da escola sede. A Entrevista Profissional de Selecio

(EPS) sera valorada de 0 a 20 valores e € apurada recorrendo a seguinte formula:

A Entrevista Profissional de Selecfio & expressa até as centésimas e tem uma ponderagiio de 30% na avaliacio
final.

A classificagdo final da avaliagdo destes candidatos ser4 valorada de 0 a 20 valores € com expressdo até as
centésimas e sera realizada de acordo com a seguinte formula:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
Ou
CF = 0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de valorizagio profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas atribuigdes, os métodos de selegdo a aplicar sdo a
avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP.

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de
funges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que obrigatoriamente sio os seguintes: Habilitagio Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formagio Profissional e Avaliagio de Desempenho (AD).
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. A avaliagio curricular dos candidatos sera
realizada de acordo com os seguintes parimetros:

A habilitagéo literaria (HAB) sera graduada com a seguinte pontuagio:

20 Valores — Escolaridade obrigatéria e agSes de formag#o relevantes:

16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agdes de formacdo

relevantes;

12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;
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10 Valores - Sem escolaridade obrigatoria, mas com a¢des de formago relevantes.

Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungdes a desempenhar, com um nivel de
desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuacio:

20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servico;

14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servico;

12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdio, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

A aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicac@o, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de seleciio obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no método

imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacfo,

respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até 3 satisfaciio das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se

consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das

alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que, depois de lida e

votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jiri presentes.

A Presidente do Jari

X

A Primeira Vogal Efetiva

A Segu'.u:l ‘Vogal Efetiva
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