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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista

assegurar necessidades permanentes.

Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, na sala da Diregdo do Agrupamento de
Escolas de Santa Comba Dao, visando o procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista assegurar necessidades transitérias nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a
38.° da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dio de 26/05/2021, no uso
das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho 3730-A/2021, de 12 de abril, reuniu o Jari constituido, pela
Adjunta da Diretora Maria Bernardete Pires Lago, Coordenadora Técnica Catarina Sofia Jesus Duarte Coelho Nunes,
Adjunta Irene Roséario Sempere, Psicologa Catarina Isabel Rodrigues Gongalves e presidido pela Subdiretora Anabela
Simdes Mendes, tendo a seguinte ordem de trabalhos:

1~ Analise de legislagiio e documentagdo que serve de suporte a este procedimento concursal;

2- Definigdo dos pardmetros de avaliagdo dos candidatos e respetiva ponderag3o.
Deu-se inicio a reunifio com andlise da legislagdo e dos documentos de suporte ao procedimento concursal.
No segundo ponto da ordem de trabalhos, analisaram-se os métodos de seleg@io obrigatérios a aplicar na sele¢3o dos
candidatos sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢io nos
termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, conjugado com a Portaria n.°
12-A/2021.

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes a desempenhar e serd valorada de 0 a 20
valores e com expressdo até s centésimas. A Prova de Conhecimentos e de AptidSes & de natureza teérica, escrita e de
realizagdo individual, em suporte de papel. Esta prova visa a avaliagio de conhecimentos nos dominios profissionais
relevantes para o exercicio da fungdo, incindindo sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, sendo
constituida por perguntas/casos praticos de resposta por escolha miiltipla e por resposta aberta, com a durag@o de 60
minutos. Os temas a abordar serfo: organizagdo e funcionamento escolar, gestio de conflitos, relagdo pedagogica,
higiene e seguranca no trabalho, atendimento, estatuto disciplinar do aluno, or¢amento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo, expediente e informatica na ética do utilizador. N3o & permitido aos candidatos a
consulta da legislagdo e da demais documenta¢do, ndo sendo permitido o uso de equipamentos informaticos e/ou
eletronicos. Para a realizagdo da prova de avaliagio de conhecimentos, os candidatos, devem consultar a seguinte
bibliografia: Regulamento Interno da Escola; Projeto Educativo da Escola; Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho; Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro; Costa, M. (2003), Gestio de Conflitos na Escola. Lisboa: Universidade Aberta; Estanqueiro, A.
(1992), Saber Lidar com as Pessoas, Principios e Comunicagio Interpessoal. Lisboa: Editorial Presenga; Manual de

Higiene e Seguranga do Trabalho: S. Miguel 1995 Porto Editora, Lda; Plano Oficial de Contabilidade Explicado:
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Bento, J.e Machado, J. F 2004 Porto Editora; Manual de Instru¢Bes para aplicagio da Portaria de Gestio de
Documentos dos Estabelecimentos de Ensino Basico e Secundario, Ministério de Educacio, Janeiro de 2006.A

Avaliagdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. A avaliagdo psicoldgica comportard uma fase sendo valorada para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢Ges de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas atribuigdes, os métodos de sele¢do a aplicar sio a
avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, que obrigatoriamente s3o os seguintes: Habilitagio Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional ¢ Avaliagio de Desempenho (AD).
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. A avaliagio curricular dos candidatos serd
realizada de acordo com os seguintes pardmetros:

A habilitagdo literaria (HAB) serd graduada com a seguinte pontuago:

20 Valores — Escolaridade obrigatéria e agdes de formagio relevantes;

16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem a¢Ses de formagio relevantes;
12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

10 Valores - Sem escolaridade obrigatéria, mas com agdes de formagio relevantes.

Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fungdes a desempenhar, com um nivel de desempenho
elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte pontuago:

20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;

14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;

12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

10 valores — sem experiéncia profissional.

A Entrevista Profissional de Competéncias (EPC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, dezasseis, doze, oito e quatro valores.

A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal. A
entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagio atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na pagina web do Agrupamento (https://www.escolas-

santacombadao.pt/) e no lugar de estilo da escola sede.

Pagina 2 de 3

SANTA COMBA DRD 1



REPUBLICA

T PORTUGUESA ‘ ’ agrupamento escolas
D : SAATA CONBA DAD

No que diz respeito as ponderagGes a utilizar no apuramento da Classificacdo Final (CF) dos candidatos ser4
valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
Ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata, que, depois de lida e

votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

A Presidente do Juri

A Primeira Vogal Efetiva

AQ

s ol

~

A Segunda Vogal Efetiva
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