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Procedimento concursal l comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constitui¢do de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitérias.
E

Aos seis dias do més de o:utubro de dois mil e vinte, pelas catorze horas, na sala da Dire¢do do Agrupamento
de Escolas de Santa Comba Ddo, visando o procedimento concursal comum de recrutamento para a
contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira € categoria de assistente operacional,
tendo em vista constituicio de reserva de recrutamento para assegurar necessidades transitorias, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Do, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 7151-B/2020 do Subdiretor-Geral, proferido em 14 de julho de 2020,
publicado em Diério da Republica, 2.2 série — n.° 135, Parte C, a 14 de julho de 2020, nos termos do artigo
32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, reuniu o Juri constituido, pela Adjunta da Diretora, Irene do
Rosario Sempere, pela Encarregada dos Assistentes Operacionais Guida Olga Coimbra da Silva e presidido

pela Subdiretora, Anabela Simdes Mendes, tendo a seguinte ordem de trabalhos:

1- Analise dos documentos de suporte ao procedimento concursal e legislagio aplicavel;
2- Fixac¢do dos pardmetros de avaliagio, a sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragéo
final do método avaliagdo curricular;
3- Definiggio dos critérios de admissio e exclusdo dos candidatos ao procedimento concursal, de modo
a fundamentar as deliberagOes a tomar;
4- Notificagdo dos candidatos;
Deu-se inicio a reunifio com analise dos documentos de suporte ao procedimento concursal e a elaboracdo do
Aviso de Abertura.
Relativamente ao ponto dois e tendo em conta os termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia deste procedimento concursal, o método de selegdo a |
aplicar serd exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional.
A habilitagdo literaria (HAB) sera graduada com a seguinte pontuagio:
20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagio relevantes;
16 Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agdes de formagdo
relevantes;
12 Valores — Sem escolaridade obrigatéria, mas com experiéncia profissional comprovada;

10 Valores - Sem escolaridade obrigatoria, mas com a¢des de formacio relevantes.
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Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exercicio das fun¢des a desempenhar, com um nivel de
desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuacio:
20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;
16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;
14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
12 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;
10 valores — sem experiéncia profissional.
O Jari pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos no
curriculo, que possam relevar para a apreciagio do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. A valoragdo deste método sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicagio
da seguinte formula: AC = (HAB+EP)/2.
De acordo com os critérios definidos neste procedimento concursal serdo admitidos os candidatos que
satisfizerem o previsto no n.° 8 do Aviso de Abertura.
Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos, determina a exclusio dos candidatos. Os documentos legalmente exigidos
em suporte de papel sdo os seguintes: Curriculum Vitae; Fotocépia de documento comprovativo das
habilitacdes literarias; Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17
de setembro; Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas com indicagio
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram € respetiva duragdo, caso existam ¢
caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato
se encontra a exercer funcgdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a
modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira ¢ da categoria de que seja titular, da
posi¢do, nivel remuneratério ¢ remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informag3o referente a avaliagio do desempenho relativa ao dltimo periodo,
ndo superior a 3 anos. Serfo também excluidos os candidatos que nfo submeterem, o formulério préprio
disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo —
SIGRHE > Situac¢do Profissional > PND - Proc. concursais > Formulédrio de candidatura no portal da
Diregdo Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt). Serdo também excluidos os candidatos que
ndo cumpram o prazo de candidatura ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos do
n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Em caso de igualdade de valoragdo, serdo
adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril, os seguintes critérios de ordenac¢do preferencial: a) A classificagdo mais elevada atribuida na
Experiéncia Profissional (EP); b) A habilitacio académica mais elevada (HAB); ¢) O maior nimero de horas
de formagio relevante para as tarefas a desempenhar. Os candidatos excluidos serdo notificados para a

realizacdo de audiéncia prévia, nos termos do artigo n.° 121.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
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por mensagem eletrénica, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de
abril.

A publicitagio dos resultados obtidos ¢ efetuada através de lista com a admiss@o e exclusio dos candidatos,
ordenada alfabeticamente e sera afixada em local de estilo, das instalagdes do Agrupamento de Escolas de
Santa Comba Ddo e disponibilizada na pagina eletronica.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada por ordem decrescente das
classifica¢des quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista unitaria de ordenagdo
final, ap6s homologacio, serd afixada em local visivel e publico das instalagdes do Agrupamento de Escolas
de Santa Comba Dio e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informacio sobre a sua publicitag@o.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e

aprovada por unanimidade vai ser assinada por todos os elementos do juri.

A Pre_sidente do Juri

Anabela Simdes Mendes

) Vfélégfefi’vo

Irene do Rosario Sempere

O Vogal Efetivo

Guida-Olga Coimbra da Silva
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