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Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista a constituigio de reserva de recrutamento, para assegurar

necessidades transitorias.

Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e vinte, pelas catorze horas, sob a presidéncia da presidente do jiri
Anabela Simdes Mendes, reuniu, na sede do Agrupamento, o jiri do procedimento concursal comum para
preenchimento de postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico do
Agrupamento de Escolas de Santa Comba D#o, na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de
assistente técnico, tendo em vista a constitui¢io de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.
Deu-se inicio a reunido com a analise do Aviso de Abertura, onde se 1&: “Nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo 30.°
artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125 -4/2019, de 30 de abril, torna -se piiblico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Ddo, de 31/08/2020, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho 7151 -B/2020 do Subdiretor -Geral, proferido em 14 de julho de 2020, publicado no Didrio da
Republica, 2. série — n.° 135, Parte C — 14 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
Dpara preenchimento de postos de trabalho para as fungées correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico
deste Agrupamento de Escolas de Santa Comba Ddo na modalidade de contrato a termo resolutivo para a categoria de
assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitérias,
nos termos do artigo 32 da Portaria n.° 125 -4/2019, de 30 de abril.”

De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia
do procedimento, o método de selegdo serd exclusivamente a Avaliagio Curricular (AC), que visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica e profissional.

A Avaliagio Curricular (AC) serd ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 valores - habilitagdo superior & exigida;

16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte pontuago:

20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no Aviso de abertura;
18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungGes inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no Aviso de abertura;
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16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no Aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes & carreira e categoria conforme descritas no Aviso de
abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

Formagio profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagio:

20 valores - formag@o diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas;
18 valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

14 valores - formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60 horas;
12 valores - formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

10 valores - sem formag@o.

Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao 1ltimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo
com a seguinte férmula: AD = 4 [(A+B+C)/3]. Em que A, B e C referem -se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas
dos tiltimos anos. Os candidatos que nfio tenham avalia¢do do desempenho, ou tendo, niio seja em atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, serfo valorados neste pardmetro com 10 valores.
Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente das classificagdes
quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Em caso de igualdade de valoragfio, serdo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da
Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenagio:

- A classificagdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

- A habilitagéo académica mais elevada (HAB);

- O maior numero de horas de formagcéo relevante para as tarefas a desempenhar.
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente ata, que, depois de lida e votada

nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jiri presentes.

A Presidente do Jari
Anabela Simdes Mendes

(6] V?g@'iEfetivo

Irene do Rosario Sempere

O Vogal Efetivo

Guida Olga Coimbra da Silva
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